
REPEXO – Ihr Personalberatungsspezialist  

für die gezielte Direktansprache von  

Kandidaten am internationalen Markt.

„Wir werfen unser Netz für Sie aus.“



REPEXO gehört mit seiner über 30-jährigen Marktpräsenz  
zu den renommierten und internationalen Personalbera-
tungsunternehmen mit Hauptsitz in Deutschland. Zu  
unseren namhaften Mandanten gehören kleinere Mittel-
standsunternehmen bis hin zum großen Global Player.
 
Unsere Kernkompetenz liegt in der Direktansprache von 
topp Kandidaten am deutschen und internationalen Markt 
für die suchenden Unternehmen.

Dabei betreuen wir in unserer Spezialisierung drei  
Marktsegmente:

REPEXO Sales

Sucht neue Mitarbeiter für den Vertrieb / Verkauf.
Vom Gebietsverkaufsmitarbeiter bis zum Vertriebsvorstand.
 
REPEXO Medical

Sucht neue Mitarbeiter im gesamten Healthcarebereich.
Vom Medizintechniker bis zum medizinischen Direktor.
 
REPEXO Engineering

Sucht neue Mitarbeiter im kompletten Ingenieurswesen.
Vom Vertriebsingenieur bis zum hoch spezialisierten  
„McLaren-Ingenieur“.

REPEXO Karriereberatung

Extra für die Wünsche und Besonderheiten der Ratsuchen-
den im Bezug auf die berufliche Karriere, gibt es im  
Weiteren unsere Unit Karriereberatung.

REPEXO bietet den Kunden professionelle Dienstleistung  
in der Personalbeschaffung durch die Verbindung von  
Systematik, Intuition und langjähriger Erfahrung am Markt.  
Unsere Kunden profitieren nicht nur von hohen Qualitäts-
maßstäben in allen Geschäftsfeldern, sondern auch durch 
unsere stetigen Flächendeckungsmaßnahmen in Form  
von Aufbau und Erweiterung der REPEXO Niederlassungen 
und Ansprechpartnern in Kundennähe.

„Wir lassen Ihren Vertrieb erblühen!“

„Wir trennen für Sie die Spreu vom Weizen.“

Mit der Gründung des Geschäftsbereichs REPEXO Sales 
wurde in den 80er Jahren der Grundstein für eine  
erfolgreiche Entwicklung der REPEXO-Gruppe gelegt.  
Seit etlichen Jahren besetzen wir in der Direktansprache 
vakante Vertriebs- und Verkaufspositionen auf allen  
Ebenen renommierter Unternehmen. 

Dabei überlassen wir nichts dem Zufall, aus einem modular 
nutzbarem Leistungskatalog, entstanden auf Basis unserer 
langjährig erprobten Methoden und Erkenntnissen, finden 
wir gemeinsam mit unserem REPEXO SALES Team zeitnah 
neue Mitarbeiter für unsere Mandanten. Unser vorrangiges 
Ziel ist dabei die Zufriedenheit unserer Mandanten, zügig 
neue Mitarbeiter einstellen zu können.

FÜR WEN SUCHEN WIR

Wir sind Spezialisten für die Personalbeschaffung aller Arten 
von Vertriebs- und Verkaufspositionen. Wir suchen für ein 
kleineres Mittelstandsunternehmen ebenso gerne wie für 
einen Global Player, dabei bedienen wir uns mit dem Werk-
zeug der Direktansprache von Kandidaten am Markt.

WAS SUCHEN WIR

Wir besetzen mit nachweisbarem Erfolg Ihre vakanten Ver-
triebspositionen: ob Außendienstmitarbeiter, Key Account 

Manager, Vertriebsingenieure, Business Development  
Manager, Team- und Vertriebsleiter, Geschäftsführer  
oder den Vertriebsvorstand.

Wir kümmern uns darum, dass Ihr B2B-Geschäft mit  
kompetenten und passenden Vertriebsmitarbeitern besetzt 
wird. Wir erweitern Ihr bestehendes Handelsnetz oder  
helfen beim kompletten Aufbau. Wir vervollständigen  
Ihr Call-Center-Team, verstärken Ihre Standorte in  
Deutschland mit neuen Vertriebsniederlassungen oder  
suchen den Geschäftsführer, um sich Marktanteile  
am deutschen Markt zu sichern.

WIE SUCHEN WIR

Unser Kerngeschäft ist die Personalsuche in der Direktan-
sprache. Denn wir verstehen es, Kandidaten anzusprechen 
und für Ihr Unternehmen zu gewinnen. Ergänzend bieten wir 
Ihnen auch die unterstützende Suche über Social Networks 
sowie die mediengestützte Suche an.  

„Das alleinige Durchforsten der sozialen 

Netzwerke im Internet ist nicht genug. 

Wir klopfen den Markt systematisch ab.“ 

REPEXO SALES: 

IHR SPEZIALIST FÜR DIE PERSONALSUCHE VON  

VERTRIEBS- UND VERKAUFSPOSITIONEN

DIE REPEXO BERATUNGSGESELLSCHAFT: 

IHR SPEZIALIST FÜR DIE PERSONALSUCHE IN DER DIREKTANSPRACHE



REPEXO Medical ist marktführender Spezialist für die  
Besetzung von offenen Stellen im Bereich Health Care.  
Für unsere Mandanten suchen und finden wir medizinisches 
Personal ausschließlich per gezielter Direktansprache von 
Kandidaten im internationalen Markt. 

Im Bereich PRAXISVERMITTLUNG nutzen wir auch unser 
internationales weitreichendes Netzwerk: wir finden  
Ärztinnen und Ärzte, die in eine Praxis einsteigen möchten, 
um einen Kassensitz im Angestelltenverhältnis zu über-
nehmen oder die sich mit einer finanziellen Investition in 
einer Praxis oder einem medizinischen Versorgungszentrum 
einbringen wollen. 

Unser Leistungsspektrum beinhaltet sowohl bei der Direkt-
ansprache von geeigneten medizinischen neuen Mitarbei-
tern, als auch bei der Praxisvermittlung die komplette Situa-
tionsanalyse über die Kandidatenauswahl und Beschaffung 
bis zur Vertragsverhandlung im Einstellungsgespräch.

Zum Thema Praxisvermittlung bieten wir Ihnen auf Wunsch 
außerdem die komplette Vertragsentwicklung und Betreu-
ung zum Praxisverkauf / Ankauf durch die Juristen unseres 
Hauses an.

FÜR WEN SUCHEN WIR

Wir sind Spezialisten für die Personalbeschaffung im gesam-
ten Health Care-Markt. Wir suchen für eine kleinere Klinik 
oder Praxis ebenso wie für das große Pharmaunternehmen.

WAS SUCHEN WIR

Wir besetzen effizient und nachhaltig: Fach- und Chefärzte, 
Medizintechniker für den Außendienst, wissenschaftliche 
Mitarbeiter für Pharmaunternehmen, Verwaltungsleiter oder 
leitende Hebammen. Fragen Sie uns gerne nach weiteren 
Positionen.

WIE SUCHEN WIR

Unser Kerngeschäft ist die Personalbeschaffung in der  
Direktansprache. Dabei bedienen wir uns über unser inter-
nationales Netzwerk und nutzen das erarbeitete know how 
um die Besonderheiten des Health Care-Marktes.

„Wir nehmen uns Ihre Personalsuche zu Herzen.“

REPEXO MEDICAL: 

IHR SPEZIALIST FÜR DIE PERSONALSUCHE IM HEALTH CARE-BEREICH

„Bei uns greifen Prozesse Hand in Hand.“

REPEXO Engeneering hat sich auch mit dieser Speziali- 
sierung am Markt etabliert und besetzt Positionen im 
gesamten Ingenieurswesen aus den Bereichen: Maschinen-
bau, Anlagenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik und  
weiteren Spezialisierungen aus diesem Komplex.  

Wir aktivieren Kandidaten, die für unsere Mandanten eine 
tragende Säule im Unternehmen übernehmen könnten.  
Was uns bei der Direktsuche so erfolgreich macht: unsere 
Berater agieren auf Basis unserer langjährig bewährten 
Vorgehensweise bei der Suche und Beurteilung von Kandi-
daten. Zudem verfügen sie über einen großen Erfahrungs-
schatz und ein großes Kontaktnetzwerk. 

Unsere hoch qualifizierten und berufserfahrenen Experten 
mit speziellen Kernkompetenzen aus unterschiedlichen  
Engineering-Bereichen geben Ihnen die Sicherheit des bes-
ten und individuellsten Services. Wir bieten Lösungen auf 
der Grundlage modernster Methoden und Erkenntnisse  
in Form individueller Analyse, Beratung und Durchführung.

FÜR WEN SUCHEN WIR

REPEXO Engineering ist auf die Personalbeschaffung im 
technischen Bereich spezialisiert. Wir suchen für einen  
kleineren Fachbetrieb ebenso wie für den Global Player  
am Markt.

WAS SUCHEN WIR

Wir besetzen effektiv und nachhaltig: Konstrukteure, 
Inbetriebnahme-Ingenieure Elektrotechnik, Technische 
Projektmanager, Projektleiter Automatisierungstechnik oder 
Projektingenieure Automotive. Fragen Sie uns gerne nach 
weiteren Positionen.

WIE SUCHEN WIR

Unser Kerngeschäft ist die Personalsuche in der Direktan-
sprache, denn wir verstehen es seit etlichen Jahren, Kandi-
daten anzusprechen und für Ihr Unternehmen zu gewinnen.

REPEXO ENGINEERING: 

IHR SPEZIALIST FÜR DIE PERSONALSUCHE IM ENGINEERING-BEREICH



„Die Unternehmen vertrauen sich uns an, 

weil wir uns im Laufe der Jahre bewiesen haben.“  

REPEXO Karriereberatung fokussiert sich auf die an- 
spruchsvolle und kompetente Beratung von Kandidaten.  
Wir decken das komplette Spektrum rund um die  
persönliche berufliche Weiterentwicklung ab. Mit unseren 
langjährigen Kontakten und Erfahrungen sowie unserer  
individuellen Beratung stehen wir als starker Partner  
an der Seite unserer Kandidaten.

FÜR WEN BIETEN WIR UNSERE 

DIENSTLEISTUNG:

Wir unterstützen Sie als Privatkunden, ebenso wie unsere 
Firmenkunden bei umfangreichen Fragestellungen  
und Analysen rund um die Karriere und Mitarbeiter. Dabei 
entscheiden Sie, wie viel Unterstützung von unserem  
Haus gewünscht wird. Egal ob Berufseinsteiger, Studenten 
oder Menschen mit langjähriger Berufserfahrung. 

WAS BIETEN WIR GENAU:

Unser Spektrum ist facettenreich und immer auf den  
besonderen Nutzen unserer Kunden abgestellt. Wir unter-
scheiden hier unsere Firmenmandanten, die wir z.B. mit 
ausgefeilten Potenzialanalysen von Mitarbeitern bedienen, 
zu unseren Privatkunden, die sich ein Training zur Vor- 
bereitung von Vorstellungsgesprächen wünschen. Sie 
können von unserem Haus eine individuell zugeschnittene 
Berater-Dienstleistung in allen wesentlichen Punkten  
und Werkzeugen der Karriereberatung erwarten. 

Wir sind immer offen für die Anregungen und Wünsche 
unserer Kunden. Sprechen Sie uns an!

„Viele der guten potenziellen Kandidaten 

kennen nicht Ihren Marktwert.“  

„Wir finden, was andere suchen!“

„Wir ebnen Ihnen den Weg 

    für Ihre berufliche Zukunft.“

REPEXO KARRIEREBERATUNG: 

IHR SPEZIALIST FÜR IHRE BERUFLICHE KARRIERE

NACHFOLGEND SEHEN SIE EINEN AUSZUG AUS UNSERER KUNDENLISTE. 

WEITERE REFERENZEN GERNE AUF ANFRAGE.



REPEXO GmbH und Co. KG
Gerhard-Becker-Str. 21-23
63075 Offenbach/M

Tel.: 069 / 83 83 517 - 0
Fax: 069 / 83 83 517 - 17
eMail: info@REPEXO.de

www.repexo.de


